Acuerdo
salarial 2017.
Proceso y
perspectivas

S
conadu




Coleccion NEGOCIACIONES COLECTIVAS
N°1 Primera edicion
Octubre 2017

CONADU
Pasco 255. CABA
www.conadu.org.ar



NEGOCIACIONES COLECTIVAS

OCTUBRE 2017

LA PARITARIA DOCENTE Y
EL EQUIPO PARITARIO

L as negociaciones salariales se desarrollan a través
de un proceso complejo entre las Federaciones que re-
presentan a las y los trabajadores del sector, los pari-
tarios que representan a la patronal, designados por el
Consgjo Interuniversitario Nacional (CIN), y las auto-
ridades de la Secretaria de Politica Universitaria (SPU)
del Ministerio de Educacién que ofician como garantes
del acuerdo.

Durante este proceso, se suceden numerosas reunio-
nes donde las partes eval Gan propuestas y realizan cél-
culos 'y proyecciones tendientes a lograr |os objetivos.
En este punto es fundamental articular el trabajo que
tiene lugar dentro de la Paritaria con la discusion al
interior de la CONADU. Esta tarea no es fé&cil y por
eso hemos constituido un Equipo Paritario integra-
do por comparieros designados por la Mesa Ejecutiva
de Federacion: Carlos De Feo, Verdnica Bethencourt,
Octavio Miloni y Gaston Navarta.

La puesta en marcha de este equipo expresa una
vez mas el salto organizativo de la Federacion, per-
mitiendo potenciar los momentos de planificacion, de
negociacién y de lucha de nuestra organizacién, tanto

dentro como fuera de la mesa de negociacion paritaria,
en afios donde desafiamos a un gobierno reticente a es-
cuchar la voz de los trabajadores. El Equipo Paritario
ha mejorado la articulacion de procesos de negocia-
cion salarial con el conjunto de las Asociaciones de
Base, con €l resto de las representaciones sindicales y
con el Ministerio. En este 2017 la CONADU ha podi-
do transmitir con eficacia los detalles y pormenores de
una negociacion paritaria que, por su duracion y sus
niveles de tensién, ha sido, sin lugar a dudas, la més
durade los Ultimos 10 afios.

Esta publicacion, que inaugura la Coleccion
“Negociaciones Colectivas’, es una sintesis de esa |u-
cha que trasciende, por supuesto, el rol desempefiado
por el Equipo Paritario, reflejando el tesén y la fuerza
delaMesaDirectivadela CONADU, de sus Sindicatos
de Basey del conjunto delasy |los docentes que dieron
y dan pelea desde cada Universidad Plblica del pais.

Carlos De Feo.
Secretario General CONADU
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EL CONFLICTO

UNIVERSITARIO DE 2017/

1.- La CONADU en el actual contexto politico.

En cas dos afios de gestion de Mauricio Macri, €
Poder Ejecutivo Nacional ha implementado una politica
gue se caracteriza por un continuo guste en la inversion
publicay en las politicas sociaes, un hostigamiento alas
expresiones politicas opositoras—incluyendo criminaliza-
ciény represion delaprotestasocia -, unaparalizacion de
todos los organismos de integracion regional soberanos
(Mercosur, UNASUR, Parlasur, CELAC), una progresi-
va desregulacion del comercio exterior que ha destruido
miles de puestos de trabajo y paralizado €l mercado in-
terno de consumo, y un incendiario endeudamiento ex-
terno para cubrir el déficit fiscal, alimentar la “bicicleta
financiera” (D¢lar-Peso-LEBAC-Fuga), y someter nue-
vamente a nuestra politica economicaa monitoreo delos
organismos internacionales de crédito y de la gran banca
financiera transnacional.

En paralelo, observamos una creciente conflictivi-
dad social. Las argentinas y los argentinos hemos sido
testigos y protagonistas de una enorme cantidad de
movilizaciones y protestas de un importante espectro
de organizaciones sindicales, sociales y politicas por
diversos temas de la agenda econdmica, social, po-
litica, territorial y de derechos humanos del pais. En
mas de una oportunidad, el Gobierno ha tenido que
dar marcha atrés o frenar medidas concretas tendientes

a imponer su “cambio” de modelo, que ha sido més
una actualizacion estética y comunicacional de vigjas
politicas de sesgo conservador y reaccionario que los
gobiernos més oscuros de nuestra historia supieron im-
plementar en contra del bienestar de nuestro pueblo y
la grandeza de nuestro pais.

Esta linea politica se evidencié también en las pari-
tarias con e conjunto del polo del Trabajo. Desde el
Ejecutivo Nacional se busco imponer en todas las mesas
de negociacion un techo de aumento saarial de 18% a
20%. Esta decision fue acompafiada por un ataque siste-
mético a sindicatos y dirigentes decididos a dar pelea. El
sector docente, en ese marco, fue uno de los mas hostiga-
dosy castigados.

En este complegjo escenario, la organizacion de las y
los docentes universitarios requiere atender mas que nun-
calas dos dimensiones de su accionar: lagremial, en de-
fensa de los derechos y los salarios de los trabajadores, y
la politica, tendiente a reconstruir una fuerza social que
impugne el actual modelo neoliberal y promueva la re-
construccion de un proyecto de justicia socia y desarro-
[lo econdmico.

En simultaneo a nuestro proceso de negociacion pari-
taria quedaron a la vista otros problemas que afectan al
conjunto del sistema universitario: el ahogo presupues-
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tario, la falta de aplicacion del Convenio Colectivo de
Trabgjo, laanulacion de politicas de extension y bienestar
estudiantil —particularmente el brutal recorte en las Becas
PROGRESAR-, el parcial desmantelamiento del sistema
cientifico, y la manifiesta obsolescencia de la actual Ley
de Educacion Superior. En otras palabras, el contexto
donde los docentes discutimos nuestro salario esta atra-
vesado por un evidente cambio de sentido en las politicas
publicas educativas impul sadas, aln en sus contradiccio-
nes, en la pasada década.

De esa manera, la CONADU y demés federaciones
docentes se constituyeron en convocantes principales a
una lucha unitaria del conjunto de las representaciones
y organizaciones educativas, universitariasy sociales, en
su heterogeneidad politica e ideol 6gica, contrala politica
de un gobierno que muestra una deliberada desatencion
del conjunto del sistema publico de Educacién Superior.

2.- El contexto sectorial de la negociacion:
un ano sin paritaria docente nacional

En el marco del ataque alas organizaciones sindicales
del que ddbamos cuenta, €l gobierno decidio no convocar
alaparitaria nacional docente (PND) agravando el esce-
nario de la negociacion del conjunto de los gremios de la
educacion.

Laimplementacion de la PND en 2008 fue un avance
gremia importantismo que sin dudas potencio la rearti-
culacion dd conjunto del Sistema Educativo luego de la
desastrosa descentralizacion llevada a cabo en | os afios no-
venta, que cargd alas provincias con la dificil einequitati-
vaadministracion de las escuelas de nivel inicia, primario
y secundario. LaPND establecio, entre otras cosas, un sa
lario minimo de referencia para las negociaciones locales
y, en lo que respecta a sector universitario, laPND fueto-
mada como referencia para la definir la garantia salarial y,
en €l piso donde referenciar nuestra negociacion paritaria.

Esta maniobra sefidlaba un cambio de rumbo en las
politicas de Cambiemos respecto de lastrabgjadorasy los
trabajadores organizados, y poniaenteladejuicio lavali-
dez de todas las negociaciones del sector docente.

En este complgjo escenario, las y los docentes y la
comunidad educativa mostraron una importante accion
colectiva. La lucha fue marcada por grandes moviliza-
ciones nacionales y la convocatoria a importantes medi-

1 Ladecision de pasar por alto la convocatoria a la PND se justificé
falsamente en el punto 4 del Acta celebradaen 2016 quedice: “... a
partir de esta paritaria, el salario docente no podra ser menor aun vein-
te por ciento (20 %) por encimadel salario minimo vital y mévil. Sin
perjuicio delo que se acuerde en la paritaria salarial docente, si esto
ocurriere, autométicamente deberd actualizarse”. Para el Ministerio

de Educaci6n este punto supone que el piso minimo salarial docente
se gjusta autométicamente y gue por eso nNo es necesario convocar ala
Paritaria, transgrediendo laLey N° 26.075.

das de fuerza. El 6 de marzo en las calles de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires se congregaron a mas de
100.000 docentes de todo €l pais.

La CONADU participd en todo momento del reclamo
del conjunto de las trabajadoras y los trabajadores de la
educacion. Estuvimos presentes y organizando un sin-
ndmero de acciones, y acompafiamos especialmente las
actividades realizadas en l1a“ Escuelaltinerate”, dondelas
fuerzas de seguridad reprimieron su instalacién inicial en
la Plaza de los Dos Congresos el dia 9 de abril.

Como dijimos, el conflicto por la PND tuvo repercu-
siones en lanegociacion universitaria, demorando perma-
nentemente la convocatoria a sector y estancando todas
las propuestas salariales.

3.- La negociacion del sector universitario:
muchas reuniones y poco aumento

En el marco delafuerte devaluacion de 2016 y atono con
€l resto de los sectores del trabgo, la negociacion del sec-
tor universitario partio de unaimportante pérdida del poder
adquisitivo, generada por la inflacién de mas del 40% du-
rante € afio 2016 segiin € indice |PC Congreso, que superd
el aumento del 34 y 35% obtenido en & acuerdo salaria y
gue no pudo recuperarse dado que el gobierno desconocid
la clausula de revision acordada en 2016 y se negd aregbrir
la paritaria. Por esto € plenario de secretarios y secretarias
generalesreunido amediados de febrero resolvié llevar ade-
lante, en concordancia con los reclamos explicitados por 1os
sindicatos docentes pertenecientes tanto a la CGT como a
la CTA, un reclamo del 35% de aumento, en virtud de la
pérdida del poder adquisitivo mencionada y considerando
la inflacion prevista para 2017 que se asumia mayor al 17%
presupuestada por Cambiemos.

Las conversaciones entre el Ministerio de Educacion,
nuestro Equipo Paritario y las representaciones de las
demés federaciones tuvieron una duracion inusitada
Desde mediados de febrero hasta entrado €l mesdejulio,
inclusive, se sucedieron un total de siete reuniones pari-
tarias sin que hubiera unamejoraen la ofertaoriginal del
Ministerio.

Entre 2016 y 2017 & Ministerio de Educacién, acargo
de Esteban Bullrich, modificé su estrategia para con las
universidades y dilaté intencionamente la negociacion
apostando a un desgaste de los trabajadores y de sus con-
ducciones sindicales.

El 23 de febrero CONADU rechazé la primera pro-
puesta que intentaba actualizar mes a mes el salario de
acuerdo alos indices del INDEC Nacional. Esta propues-
ta fue rechazada por diversos motivos. en primer lugar
esos indices son muy cuestionables por ser siempre me-
nores, inclusive, al Indice de precios al consumidor (IPC
Capital), también porgque no contempl aba una recomposi-
cién que recupere lo perdido en 2016, y congelaba a futu-
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ro el salario real delos docentes universitarios através de
una formula automatica de actualizacion, dado que esta
metodologiaimposibilitalajerarquizacion dela docencia
universitaria que, desde hace tiempo y cada vez con més
fuerza, venimos reclamando.

En las siguientes reuniones, realizadas el 14y €l 28 de
marzo, la oferta del Ministerio de Educacion no ofrecié
ninguna mejora significativa. En ambos casos la propues-
ta resultd insuficiente, y no alteraba de manera significa-
tiva la cifra final de incremento salarial y no incorporaba
lapérdidadel salariorea decasi € 10% del afio 2016. La
respuesta sindical, con un fuerte apoyo de los docentes,
fuelarealizacion de un Paro Nacional de 48 horas, que se
realizo los dias 29 y 30 de marzo.

En abril hubo unanueva convocatoriaaparitariasen la
que el Ministerio volvié a ofrecer una propuesta similar
y totalmente inaceptable: 18% en tres cuotas, que recibid
el rechazo directo del equipo paritario. Lacontinuidad del
plan de lucha incluyo una radio abiertay conferencia de
prensaen la puerta del Ministerio.

En mayo, ademés de intimidaciones policiaes a los
comparieros y las comparieras que se manifestaban en las
puertas del Palacio Sarmiento, hubo nuevas reuniones en
las que se reiteraba el techo salarial inferior al 20%. El
gobierno otorgd unilateralmente un 4 % de aumento a
marzo, frente a un futuro acuerdo salarial. Larepresiony
esta burda maniobra fueron rechazadas por la CONADU
y los demés sindicatos por estar muy lejos de los recla
mos Y las necesidades de la docencia universitaria.

La nutrida Marcha Federal Universitaria del 16 de
mayo, que recorrié la Avenida Callao desde el Congreso

de la Nacion hasta el edificio de la cartera educativa, dejo
expresada lavoz de las organizaciones gremiales del sec-
tor, aunando a docentes, no docente y estudiantes.

En e mes de Junio, dirigentes de la CONADU par-
ticiparon del Plenario Extraordinario del Consgjo
Interuniversitario Nacional (CIN) para alertar sobre la
compleja situacion que esta viviendo el sistema publico
universitario en nuestro pais. En esa ocasiéon € CIN se
comprometié a reclamar por la continuacién de la pari-
taria

Por su parte, un Plenario de Secretarias y Secretarios
Generales de la Federacion definié profundizar las me-
didas de fuerza planteando una semana de paro nacional
Universitario, que se llevo acabo entre el 8y € 12 de
junio, junto a una consulta a los docentes de todo €l pais
para reafirmar el no inicio de las actividades en el segun-
do cuatrimestre, de no modificarse la situacion.

El 22 de junio se conocieron los resultados de ese
plebiscito, en el que los y las docentes resolvieron por
amplia mayoria-en agunas universidades, lamedidafue
apoyada con méas del 90% de los votos- noiniciar las cla-
ses en el segundo semestre de no alcanzarse un acuerdo
paritario.

Recién después de cinco meses de lucha, con gran can-
tidad de acciones y movilizacionesalo largo y ancho del
pais, €l 4 dejulio el Equipo ParitariodelaCONADU junto
alas demas Federaciones Docentes, recibieron una oferta
que por primeravez rompiael techo salarial del 18 % que
€l Poder Ejecutivo busco imponer atodos|os sectores del
trabajo. El gobierno ofertd un 21% de aumento salarial
gue sumado a un 2% de jerarquizacion de lalabor docen-

segelfolo]
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te mas una recomposicion del nomenclador arriban a un
25.01% de incremento acumulativo para los Ayudantes;
25.54% para JTP; 25.92% para Adjuntos; 26.22% para
Asociados y 26.45% de aumento para Titulares. En el
caso de la garantia salarial, que corresponde a los cargos
de los docentes ingresantes al sistema, supera el 30% en
el afio. A su vez, se incorpord una clausula gatillo de re-
vision delas escalas durante junio, septiembre, diciembre
y febrero de 2018.

Esta propuesta fue analizada por todas las asociacio-
nes de base, aceptada en lagran mayoriade las asambleas
locales y ratificada en un Congreso de CONADU, firman-
do el acuerdo el dia 11 dejulio de 2017.

4.- El Acuerdo.

En lanegociacion salaria se acordd un mecanismo de
aumento en cuatro etapas acumulativas: la primera de un
4% en marzo, la segunda de un 6% en junio, latercerade
un 8% en setiembre y la cuarta de un 3% en noviembre.
Del mismo modo se establecieron los montos de la garan-
tiasalarial por dedicacion en cada etapa de larecomposi-
cion. (Ver detalle en el acta adjunta).

También se lograron nuevos fondos para llevar ade-
lante politicas propuestas por la Federacion que tienen
gue ver con mejoras de la condiciones de trabagjo y con la
implementacién del Convenio Colectivo.

Para mejorar la calidad del trabajo de docentes, con-
seguimos en la negociacion paritaria la continuidad de
los programas capacitacion gratuita para docentes, a
gue se le asignaron 21 millones de pesos, un aumento
del 25% con respecto a afio anterior, a ser distribuidos
en las Universidades Nacionales para financiar cursos de
posgrado; y de capacitacion gratuita en condiciones de
ambiente y trabgjo, a que le corresponderan 6.250.000,
un aumento igual a anterior; como la reanudacion del
Programa de Finalizacion de Tesis —-PROFITE-, unaini-
ciativade CONADU implementadaen 2013 quefueinte-
rrumpida por la SPU 2016, ala que ahora sele otorgan 10
millones de pesos (12 cuotas de $9000 en 2017, contra 9
cuotas de $6000 en 2015).

Por su partelajerarquizacién de lafuncion docente de
un 2% en este acuerdo (art 42) como la recomposicion
del nomenclador de 1,74 a 1,75 (art 34), y recomposicion
del nomenclador de docentes preuniveritarios (articulo 5
anexo preuniversitario) son pasos en pos de la plena vi-
gencia del Convenio Colectivo de trabajo paralasy los
trabajadores docentes.

Ademas se formaron mesas de trabgjo para abordar
soluciones a la problemética de las y los docentes ad
honorem (articulo 25 de Convenio Colectivo Trabagjo) y
sobre las compafieras y 1os comparieros contratados, para
los que se implementard un relevamiento en setiembre de
2017 asi como para analizar la implementacién del adi-

cional por laefectivadedicacion aladocencia. Asimismo,
se conformara nuevamente una mesa de trabgjo de los
sectores preuniversitarios para abordar cuestiones ligadas
alaimplementacion del Nomenclador Unico Nacional.

Hay que destacar que muchas de estas conquistas
se deben al rol activo y propositivo que tienen nuestra
Federacién a la hora de aportar ideas para mejorar las
condiciones de trabajo del sector, que en la mayoria de
los casos toma lainiciativa que luego es acompariada por
las demaés representaciones.

5.- La lucha contintia

En la reflexion colectiva sobre el proceso de negocia-
cion paritaria, es répidamente observable que la prolon-
gacion en €l tiempo de la discusion salarial obedecio a
una deliberada estrategia de desgaste para imponer un
techo al aumento salarial, capaz de desarmar material
y moralmente a heterogéneo y organizado movimiento
universitario.

El desfinanciamiento a la Educacién y la pauperizacién
de las condiciones de trabajo son condiciones necesarias
para imponer una (contra) reforma educativa tendiente a
mercantilizar ala universidad piblica, arearelevante en €
desarrollo econdmico, social y politico de un pais.

Laexperienciade ladécadadel noventanosindicaque
solo de ésta manera la universidad pablica argentina po-
dr& adoptar de manera “voluntaria’ las politicas educati-
vas de matriz neoliberal del Ejecutivo Nacional.

Pareciera ser que éste es e mecanismo por el cual €
gobierno busca transformar la educacién de “bien social”
a“servicio”, como facetarelevante delaimposicion de un
proyecto de guste socia y entreganacional. Laaparicion
del [lamado “Plan Maestr@” en plena lucha paritaria do-
cente—entodo el paisy entodoslosniveles- y laposterior
puesta en marcha de un inconsulto “ Sistema Nacional de
Reconocimiento Académico” son indicios preocupantes
sobre la orientacién politico-estratégica que la Alianza
Cambiemos tiene sobre nuestro sistema educativo.

Este nuevo escenario nacional y educativo nos obliga,
entonces, a realizar una reflexion colectiva sobre nuestra
propiaprécticagremial y politica: las précticas sindicales
de ayer no necesariamente obtendrén los mismos resul-
tados hoy.

Las y los docentes universitarios pudimos romper €l
techo salarial del 18% impuesto para €l conjunto de la
clase trabgjadora. Alli debemos reconocer nuestro triunfo
politico.

El cambio de situacién nos obliga a ser alln mas res-
ponsables de nuestro accionar, que debe promover lacon-
quista de mayores niveles de organizacién y conciencia
en el conjunto del campo del pueblo.



Terminado €l proceso electoral en octubre, la preca
rizacion labora y la eliminacion de los derechos labo-
rales seran parte de la proxima arremetida politica del
Ejecutivo Nacional, y las y los Docentes Universitarios
debemos estar preparados para dar una lucha trascenden-
tal: de derecho a mercancia en el sistema educativo, del
trabajo a empleo en e mundo laboral.

Frente a estas agresivas politicas de gjuste, que exce-
den las fronteras de Argentina, es imprescindible profun-
dizar la articulacion con los demés sectores del sistema

educativo (estudiantes, no docentes, docentes de otros
niveles), con el conjunto de las 'y los trabajadores y sus
organizaciones en €l pais, y con lasy los compafieros de
laregiony el mundo apartir de espacios de convergencia
como la Internacional de la Educacion (1E).

Dia a dia, todos los dias, nos encontramos forta-
leciendo nuestra Federacién Nacional de Docentes
Universitarios como plataforma de unidad entre docen-
tes, comunidad universitaria y el conjunto de la clase
trabajadora.

Evolucion del poder adquisitivo del salario
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ACTA ACUERDO

En Buencs Alres, & fos 11 dias del mas de julio de 2017, slends las 19 horas, se rednan

en la sede del Ministerio de Educacion, en representacidn de las Instituciones
Universitarias  Nacionales Jullo MAZZOTTA y fuan Josd CASTELUCCHE en E
representaddn de los gremios docentes: Carlos DE FEQ, Verdnles ETHEHUJUHT,

Octavio MILONI v Gadbén MAVARTA por COMAD, Mario SEQUERA ¥ Eduardo
ESLOPMIAMSK] v Migusl BRISCAS por ln FEDUNM; Ricardo AGUIRRE ¥ Alejandro :
DEMICHELIS y  Marcelo CRETA por CTERA, Norberto CABANAS v hulls CONDORI

BARRIDS per UDA; Norberte HEYACA v Ricardo MOZZE por FAGDUT, Ademds se ﬁ%\((

sncuentran presentes, ol Secretario de Pobiticas Unbversitaries, Abg Albor CANTARD, I3 L
Subsecretarly de Gestidn y Coordinacidn de Polfticas Universitarias, Mg, Danys TAVELA J

i,/ y & Lic. Rodolfo Tecchi, en representacion del CIN.
: ) (371
Leego de un intercambio de opiniones, las partes acoerdan: ﬂ\. U\
1)  Establecer & sizuisnte mecanlsmo de ementos y recompesiciones sslarizlas: \
feel undvaraitar| eunivireitario (Fredoula 33

def Convenio Colectiva para Docentes de las [natituciones Universitarias Maconakes
-Decreto 1246/15-, para docentes universitarios y preuniversitarios):

'\-%-’—-—
",

¢';Faﬂn bisice vigente de cada cetegoria & 04/01,/2017,

Segunds atepe: a partir del 01/06/2017, incrementar un seis por ciento (6 %) el
salario basico vigente de cada categariz al 01,/03/2017, P e

i

W

P Tercers wtapa: a partir del 0L,/09/2017, Incrementar un  acho por clento (8 ‘3'5] CI
}/ salerio bisico vigente de cads categoria al 01/06/2017. '».\_ __FJ.- ‘u"r

Cuarta Etapa: a partir del 01/11/2017, incrementar un fres par dento (3 %) el salario
basico vigeme a cads categoria &l 01/09/2017 S

2 —-I|I_ s

\ b. Garantls salaral-

En funcidn de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de 2015 y de

seuerdo eon las definiciones del acts paritaria de fecha 25 de fehrern de 2016 /
|Parite#ia Macional Docente) se fljan los montos aplicables como gerantia sahnal

munerativa en cada etapa: |
a.partic def O de energ de 3017 Pesos Velntitrés mil achecientos schenta y uno 15.,

213.881-) netos para los salarios de fos docentas ran carmae de dadioais oo




OCTUBRE 2017 NEGOCIACIONES COLECTIVAS

| Peser Once mil novedentos cuaranta v uno {5 13.944.-) netos para fos cargos de
{—H o 4 dedicacion semiexchusiva v de Pesos Gneo mil novedentos setenta (& 5.970.-) netos
; & - pars los cargos de dedicacian simple 3 excepcién de la caingoria ayudante de 2da.

{ WM Pesos Veintiséis mil gento doscientos dncuentay dos
! {8 26.252.-) netos para los salarias ce los docentes con cargos de dedicaclén exclustes;

Pezos Trece mil clento veintsdis (5 13,126-] netos para los cargos de dedicacién
sevilexciusiva y de Peses Sels mil quiniedtos sésenta ¥ tres {$ 6.563.<) netos para los
cargos de dedlcacidn simple a excepeidn de la categnria ayudanta de Zde

;}@ A partic del 01 de enerp da 2018: Pesos Velntlocho mil denta cuarenta y ocho |5

18.148.-) netos para los salarios de los docentes con carges de dedicacion exclusha;
 Fesos Catorce mil setenta y cuatro {5 14.074.-) netos para los cargos de dedicscion
! sermiexclusiva v de Pesos Sleta mil treinta v slete (5 7.037.-) netos para los cargas de

dedicacidn simple 2 axcepden de la categaria ayudante de 2da.
& gartic gel 02 de Julip de 2018 Pesss Veintinueve mil selsclentos veintinueve (5
I

23.629.-) netos para log salarios de los docentes con cargos de dedicacion axchushva;
Pesos Caterce mil Ochocientos catores (§ 14.814.-) netos pars lod cargos de dedicackin
migxclusiva y de Pesos Siete mil cuatrocientos sete (5 7407 .-) netos pora los cargos
de dedicacion simple a excepcitn de li categora ayudante da 2da,

e FONID:

Se continrara con el page del FOMID ¢on & misme monta vigente al 01 de jullo de
2016, as declr la suma de Pesos Un mil dosclentos dier (S 1.210.-] por cargo testigs.

da acugedo con lo previste en el antfeulo 42 del Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales [Decreto 1246/15),

3] Fecomposicién del nemendlador (Articulo 34 del Coavenio Colectivo para
Docantes de las Instituclones Universitaras Wacionabes -Decreto 1246/15],

1.1 ContiuEr con |z re:nmnusl;:hﬁrr del Nomenclador d2 nivel universitario,
Iniclada en el afla 2007, modificande lss relaclones Wgentes entre ol cargo de Prafesor,
Teutar v el de Ayudante de Primera, con la misma dedicacion y antigledad, de Y1

|
* 1} lerarquizecién de la lebor docenta
incremertar, @ partlr del O 1!&:}_1?. un dos por clento (2%} of selario basico de cada
; categor(a vigente al 01,/08 #n concapte de Jerarquizacidn de fa Labor Docente y
§

= 1783 pantir del 01/1172017, -

!
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‘& 3.2 Continirar con fa recomposicidn del Nomenclador de alvel preundversitario,

[

;
J

\

i

Iniciada en el afo 2011, efectidzando los ajustes que correspendan en virtud de Jo
acerdado en el purto precedanta v las reladones definidas an el Artlculo 5 del Anexo
Dorentes Preuniversitarios dal Convenio Colective de Trabajo para Docentes de las
Instituciones Unbrarsitarias Maclonales {Decrato 1246/15],

La Secretarla de Politicas Universitardas comunicard @ travéd de un Instructive =
procedimiento de céleul parz la aplicacion de esta recomposicidn,

4] Programa da capacitacion docente gratulia: Continuar con ba implementacion Il;
del Programa de Capachaddn gratuita para docantes de las universidades nacionales, '
destinandess la suma de Peses Veintidn millones {5 21.000.000.-), los que se
distribulrdn en fupckin de los criterlos ¥ condkiones que se establezcan en resnida
paritaria de los firmantes de la presentes que se realizaid ef B de agosta de 2017,

5) Programa de capacitacidn gratuita en condiclones y amblente da trabajo:
continuar con dicho Programa, destindndose fa suma de Pesos Seis millones
dosdentes cincuenta mil (3 6.250.000-), los que se distribuirdn en fundidn de los
criteries ¥ condiclones que se extabletcan en reunidn paritaria de bos firmantes de la
presente qua e realizacd el B de agosto de 2017,

&) Apocta Solidscio: Las partes souerdan la filsclén da wn aporte sclidarig !
equivalents al uno por ciento [1%) del incrermento de |s masa salariel negoclada e el
presente scoerdo, cuya distribucion se reslizerd en funcién de los criterios y
condicionas que se establezcan 2p en reunidn peritaria de los firmantes de |3 pressnte
gue sa realizerd 3 de agosto de 2047,

7]  Llas partes manifiestan que es interds comdn el andfisis del adidonal para
efectiva dedicaddn & [a unlverdded establecido en el articule 41 del Comveplio 1
Colective de Trabajo para Docentes de lzs Instituciones Universitarlizs Maclondles
{Decreta 1246/15), comprometiéndose a generar una mesa da trabajo sn el mes
setiembre de 2017 cuya finalidad serd [3 efaboracidn una propuesta. 6:%

!
8} Lasg partes manifiestan gue Es interds comdn el andlisis de la situacién de los 3
docentes ad honorem estableckla en el articulo 25 del Convenio Colactivo de Trabaja

para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15), camo
asimizmo de los docentes contratados, para la cual se implementard un refevamients
en todo el sistemna universitario e el mes de setiembre de 2017,

9) La= partas menifiestan gue es Interés comdn o perfeccionamients doc W
D'I'E"n'lﬂﬂ &n el al’tfmlll:! 26 dEI Conyeniy Cofectiva da Teahain nors Aacsmtas 4ol i
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-
e A%

-
"

F i

J!m:im:rﬂnas Universitarias Naclonales {Decreto 1245/15). A tales se cresrd una Measa
ﬂfl:tnjl.lntl en el mes de setlembre de 2007, para elaborar una propuesta de
implementacidn

16]  Las partes acuerdan [a implementacicn de un Programa de Finalizacian de Tesis
de posgrade con un monto de Pesos Diez millones ochodentas mil {5 10.800.000) a sar
distribuidos segin criterios acordedos en reuniones paritarias.

11) CHwsuls de revisién: 5¢ Incorpors al tuerdo una garantia de rewisidn
trimestral autoendtica de las escalas salatiales para gue, #n case de registrarse una
inflacion que afectara el salario de los trabajadores y su podar adquisitive, de manera
tal que superase los porcentajes pactades en el punts 1a} y sg hiclera mecesatio
reajustar, en consecughcia, kos satariss convenidas en el presente, £n virted de (3 fecha
de firma del prasente acuerdo, se establece gus la primera revision s2rd cuatrimestral
¥ 58 realirard una vez conodda el nivel general dal indice de precios al consursider del
mai de junie de 2017, operando fas subsipuientes de forma trimestral  En
tonsecuencia las revislones se efectuardn uma ver que se conorcan fos fndices de
preciod acumuledos correspondientes a los meses de junia, setiembre, didembre de
2017 y Febrero de 2018

&/
S

1)  Llas partes acuerdan dar continuidad al funcionamiento de |3 Camisldn de
Seguimiento v Apfcacidn del Nemenclader Preuniversitario comprometiéndose a

reunir la Comisidn Tripartita [Reprasontacionas Gremiales, CIN v 5PU} en &l mas de
setlembre de 2017 cuya finalidsd serd 13 elabaracitn de una propuesta a los re fm“ﬂ“/\

de implementacidn planteados. ]
i
Ay
1

El Ministerio de Educacidn y Deportes maniflesta sy conformidad con log acuardos
alcanzados, comprometiéndose & proveer los fondos nocessrios para su

implementacion, : i
Lzs partes acuerdan elevar la presents scta al  Ministario de Trabajo, Emplea
Seguridad Social para su registro,
Se deja eonstancta de Ia presencis de Luls TISCORNIA, Claudia BAIGORRLA, Rita Mabel |

45, Sergio ZANIWELLL, Antonio ROSSELLO y Francisca STAIT por mm%

g en ks presentey hacen entrega d :ﬁ!ﬁGu ;
S i

5L 2 ,

A7 )

B =

13) Vigenda: ef presente acuerdo tiene vigencia hasta el 28 de fabrero de 20

e
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A LUERDD

En Buenos Aires, a los 16 dias del mes de agosto de 2017, se redneén an a sede del
Ministerio de Educacién de la Maciom, en representacion de las Instituciones
Universitarias Macionales Julio MAZZOTTA y Juan CASTELUCCH en representacion de
los gremics docentes; los sefiores Verdnica BETANCOURT ¥ Octavie MILONI por
CONADU, ¢ sefior Daniel RICCH ¥ Miguel BRISCAS por FEDUN; el sefior Marcelo CRETA
por CTERA, el sefior Julio CONDORI BARRIOS por UDA; Norberto HEYACA y Ricardo
MOZZ1 por FAGDUT. Ademas se encuentra presente la sefiora Secretaria de Politicas
Universitarias, Danya TAVELA v el sefior Jefe de Gabinete de la Secretaria de Politicas
Unfversitarias Maric GIMELLI; a los fines del tratamiento de les apartados 4], 5), &) ¥
10} del acta paritaria de fecha 11 de julic de 2017, . N—

En relacién con la distribucion de fondos corvespondientes a los Programas de

Capacitacion Dacente Gratuita (Pto. 4) y Capacitacidn Gratuita en Condiciones y

Ambiente de Trabaja {Pto. 5}, corespondiente a los afios 2015 y 2017, se acuerda

distribuir de la siguierte manera; ’
a) Etreinta por dento {30%) del total en forma igualitaria por .:a:la Universidad.

b} El setenta por ciento [70%) restante en funcion a la cantidad de docentes pot

- Institucidn Universitaria que registre la SPU en &l RHUN.-———rmmmmoree

cl Los mentos definitivos se plasman en los Anexos Fa IV de la presente.—r=-—— .

d) Para hacer uso de los fondos de capacitacion de deberdn alcanzar acuerdos

antre la representacion de las Instituclones Universitarias Nacionales y los

gremios docentes cuyas entidades de base se encuentren afiliadas a las

\ f"/" Federaciones slgnatarias de la presente acta, que garanticen nivel académico

de posgrade y/o de actualizacién o perfeccionamients decente, tanto en sus

ontenidos como en los profesores 2 cargo. Los cursos y/fo carreras deberdn ser
aprobadas en las respectivas paritarias locales, por las entidades que suscriben
el presente acta, en un todo de acuerdo a la normativa vigente para Cursos
similares en cada Institucién Unlversitaria. A estoc efectos, las Instituciones
Universitarias deberdn remitir los proyectos indicando en la nota de elevacidn:
entidad gremial de base, Federacitn firmante del acta de fecha 11 de julio 2017
ala que pertenece la misma, oferta académica a desarrollar y monto a asignar y
transferir por parte de la Secretaria de Politicas Universitarias, antes del 20 de

setiembre de 7017.Dicho plazo podré prorrogarse por 30 dias mads a pedido de
cualquiera de las entidades gremisles signatarias del presente. No se
transferirdn fondos correspondientes a este Programa a aquellas Instituciones

Universitarias gue adeudan las rendicionas de cuentas de la totalidad de los
fondos transferidos por este cancepto en afies anteriores.—
] La distribuciin se efectuard sélo en caso que ef gremio de base cuente con
inscripeion gremial y/o descuento de la cotizacion de fos afilisdes por medio de
planilla de sueldo. En caso de existir mas de un gremio de base, 13 distribucién
s
R. e,

-
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por stitucion Universitaria se efactuara en forma proporcional al nimero de
afiliados de cada uno de eflas.

fy FAGDUT pone en conocmiento gue la UTN sz niega sistemdticamente a
suseribir los acuerdos paritarios particulares, por lo que en caso que no se
destrabe dicha situacidn antes de la préxima reunidn, deberd definirse un
eriterio especificn,——=-- -

En relacian con el tratamiento de los puntos 6) v 10) dal acta paritaria de fecha del 11
de Julio de 2017 te acuerda una préxima reunidn para el dia 30 de agosto a las 14hs
con ka presencia del presidente de la comision de posgrado del CIN,

Mo siendo para més se dio por terminada [a reunion,

oA e N

e —

o

e
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